
Motie kaders EGI herstart

Constaterende dat:

GROENLINKS

. er in het verleden bij het opzetten van de EC|-cultuurfabriek beslissingen genomen zijn,
die we niet terug kunnen draaien en dat hieruit onvoorziene kosten voortvloeien, welke
duidelijk omschreven staan in diverse rapporten;

. de ECI al geruime tijd niet "in control" is c.q. in een financieel moeilijke situatie verkeert ;. er een eenmalige financiële injectie wordt gevraagd om de in het verleden opgelopen
verliezen van circa 1 miljoen te dekken en 0,9 miljoen te reserveren om een nieuwe
organisatievorm op te kunnen zetten en daarmee een herstart mogelijk te maken;

. na veel onderzoek het college het scenario van het cultuurhuis als toekomstvisie voorstelt,
waarin een mix van maatregelen is opgenomen;

. daarvoor de organisatie opknipt in een aantal onderdelen en de bestuursvorm aanpast,
de transitie naar een nieuwe organisatie met interne en externe partijen gedurende 2015
plaatsvindt waarna op 1 januari 2016 een herstart met betere kansen mogelijk wordt.

Mede in overweging genomen dat:

waarde en rendement van cultuur niet altijd zichtbaar wordt in financiële rekenmodellen,
maar het rendement soms pas op lange termijn zichtbaar en immaterieel van aard is;
de culturele opdracht niet alleen gericht is aan de ECl, maar feitelijk een oproep aan de
gehele stad Roermond, haar bewoners, verenigingen, organisaties etc;
we constructief met elkaar de ECI door deze moeilijke tijden moeten helpen en we onze blik effectief
op de toekomst moeten richten.

Verzoekt het college:

om transparante verantwoording tijdige, financieel en inhoudelijk op kwaliteit van hetgeen de ECI
te bieden had en heeft;
bij deze rapportage daarnaast ook duidelijke cijfermatige gegevens te verstrekken over
bezoekersaantallen, inkomsten, bereikte doelen en doelgroepen;
de raad te informeren over cruciale beslismomenten in dit modulaire proces zeker waar het betreft
de overheveling van taken naar externe partijen;
een aanvullende risico notitie op te stellen waarin mogelijke grote risico's benoemd worden en hoe
deze beheerst gaan worden;
de strikte bestedingsvoonruaarden in dit gefaseerde proces duidelijk te benoemen, te beheersen,
bewaken;
de ECI te verzoeken, organisaties op te zoeken die nauw betrokken zijn bij cultuur in Roermond
met de vraag op welke manier zij met deze organisaties kunnen samenwerken en daarover
periodiek te rapporteren aan het college.

Aldus vastgesteld in zijn vergadering van 12februari 2015.

De griffier, De voorzitter,

a

a

a

a

a

a

a

a

a

lngediend door: J. de Kunder, C. Moison, J. Thissen en M. Tollenaar


