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Voorwoord

Voor je ligt het informatiepakket dat de kandidatencommissie van GroenLinks
Roermond heeft samengesteld voor belangstellenden voor een plaats op de
kandidatenlijst voor de gemeenteraadsverkiezingen 2018.

In dit pakket vind je informatie over de profielschets, de kandidaatstelling, de
selectieprocedure en alle andere zaken die van belang zijn om jou verder te
informeren.

Lees deze informatie goed door. Je vindt hierin de spelregels van een mogelijke
kandidaatstelling en de werkwijze van de kandidatencommissie tot het moment
dat de Algemene Ledenvergadering via stemmingen de uiteindelijke lijst en
lijstvolgorde vaststelt.

Ook vindt je hier informatie met betrekking tot de integriteitsverklaring die
GroenlLinks van iedere kandidaat vraagt.

Als je besluit je kandidaat te stellen voor een plaats op de lijst, zorg er dan voor
dat je je tijdig aanmeldt. Let daarbij goed op de sluitingsdata.

Zijn er nog vragen dan kun je die stellen aan het bestuur of aan de
kandidatencommissie. De contactgegevens zijn in deze informatie vermeld.

Veel succes met je kandidaatstelling!

De kandidatencommissie 2018
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Kandidatencommissie GroenLinks Roermond

De kandidatencommissie van GroenLinks Roermond voor de
gemeenteraadsverkiezingen 2018 is door de Algemene Ledenvergadering van 18
maart 2017 ingesteld. De kandidatencommissie heeft als algemene opdracht om
een onafhankelijk advies uit te brengen over de samenstelling van de
kandidatenlijst en de lijsttrekker voor de gemeenteraadsverkiezingen van 2018.
Het advies zal zich met nhame toespitsen op de eerste tien plaatsen op de
kandidatenlijst. Het verder opvullen van de kandidatenlijst is een
verantwoordelijkheid van het bestuur. De commissie is onafhankelijk. Zij legt
haar voorstel voor aan de Algemene Ledenvergadering van de afdeling Midden-
Limburg. Daarbij hebben alleen de leden uit de gemeente Roermond stemrecht.

De leden van de kandidatencommissie zijn:

- Rosita Custers, voorzitter. rositacusters@gmail.com

- Funs Elbersen, elbersenfuns@gmail.com

- Leo van Heesch, leovanheesch@planet.nl

Inhoudelijke informatie over wat het raadslidmaatschap inhoudt kunt u verder
verkrijgen via het bestuur twuts@groenlinks.nl

Proces

De kandidaatsstellingsronde begint met de aanmelding als kandidaat. Degenen
die zich hebben gemeld kunnen door de kandidatencommissie worden
uitgenodigd voor één of meerdere gesprekken. De kandidatencommissie kan
besluiten tot het benaderen van andere potentiéle kandidaten. Na de gesprekken
stelt de commissie een schriftelijk advies op over de geschiktheid van de
kandidaat in relatie tot de profielschets. Kandidaten worden door de commissie
geinformeerd over hun voorgedragen plaats op de kandidatenlijst. Zij hebben
dan nog een week de gelegenheid om hun kandidatuur eventueel in te trekken.
Vervolgens informeert de commissie het bestuur over de definitieve voordracht.

Advieswijze

De kandidatencommissie komt met een lijst die de voorgestelde volgorde van de
personen op de lijst aangeeft. Bij het opstellen van het advies gaat de commissie
vooralsnog uit van de volgende verdeling van lijstposities;

Plaats 1: De lijsttrekker.
Plaats 2 tot 5: De fractie.
Plaats 6 tot 10: Opvolging.
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Profiel gemeenteraadsleden GroenLinks Roermond 2018-2022

INTEGRITEIT

Je bent integer.

Je kan een VOG overleggen, je neemt nooit giften of gelden aan. (giften alleen
met waarde tot het daarvoor afgesproken maximumbedrag), je weet met
geheimhoudingsplicht om te gaan, je draagt de verplichte afdrachtsgelden af aan
de fractie en de partij. Je brengt je fractieleden en de partij niet in diskrediet.

COMMUNICATIE

Je kan je uitstekend mondeling en schriftelijk uitdrukken in het Nederlands. Je
bent in staat om duidelijk en overtuigend voor een groep te spreken. Je kan een
eenvoudig persbericht opstellen, je kan hoofdzaken van bijzaken onderscheiden.
Je kan ambtelijke notities, raadsdocumenten etc. lezen, begrijpen en op
hoofdlijnen samenvatten. Je kan goed luisteren. Je kan debatteren of je bent
bereid dit te leren. Je weet met social-media om te gaan.

POLITIEK INZICHT EN -KENNIS

Je kent de GroenLinks-beginselen en -standpunten van zowel de lokale afdeling
als de landelijke partij. Je houdt de actuele ontwikkelingen bij om deze te
plaatsen in het GroenLinks-gedachtengoed. Je kan actuele lokale situaties
vertalen naar mogelijke GroenLinks-actiepunten. Je snapt het politiek
spanningsveld van geven, nemen en meerderheden zien te verwerven. Je hebt
kennis van de politieke instrumenten die een raadslid ter beschikking staan, of je
bent bereid deze te verwerven. Je weet wat de rol van je fractievoorzitter is.

Je weet hoe je een succesvolle actie op de juiste manier naar je toe moet
trekken.

Je bezoekt GroenLinks-congressen en andere bijeenkomsten om je te ‘voeden’
en te netwerken.

Je onderhoudt een goede werkbare relatie met de pers

JIJ EN DE SAMENLEVING

Je bent als raadslid benaderbaar en bereikbaar. Je beschikt over een goed
netwerk. Je bent bereid je oor te luister te leggen in het maatschappelijk
middenveld. Je beseft dat je een voorbeeldfunctie hebt en je handelt hier ook
naar.

JIJ ALS PERSOON

Je bent een prettig mens om mee samen te werken. Je zet altijd het partijbelang
vOOr je persoonlijk belang. Je kan goed relativeren en je durft fouten te maken
en hiervan te leren. Je ondersteunt je fractiegenoten waar nodig en je helpt bij
buitenparlementaire activiteiten. Je hebt inzicht in je drijfveren.

JIJ ALS FRACTIEVOORZITTER

Je bent het gezicht van de fractie, tevens het eerste aanspreekpunt voor de pers.
Je bent in staat om leiding te geven aan de fractie. Je bent in staat om te
overleggen en te onderhandelen met andere fracties binnen de raad. Je bent in
staat om jouw partij succesvol te vertegenwoordigen in een eventuele coalitie. Je
hebt enige jaren politieke ervaring.
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Termijnen

De volgende data en termijnen zijn belangrijk:

Opening kandidaatstelling 3 april 2017.

Sluiting kandidaatstelling lijsttrekker 18 april 2017.
Gesprekken kandidaat lijsttrekkers 21 april 2017.

Sluiting kandidaatstelling overige kandidaten 15 juni 2017.
Gesprekken overige kandidaten na 16 juni 2017.

Voorstel aan bestuur voor de lijsttrekker uiterlijk 22 juni 2017.

Keuze van de lijsttrekker door de Algemene Ledenvergadering eind juni
2017

Voorstel aan bestuur van de kandidatenlijst medio september 2017

Vaststellen kandidatenlijst door de Algemene Ledenvergadering eind
september 2017

Kandidaatstelling

Je kunt je kandidaat stellen door de volgende documenten te e-mailen naar de

voorzitter van de commissie rositacusters@gmail.com

Motivatiebrief waarbij je ook je voorkeurspositie aangeeft.

Curriculum vitae.
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Gesprek

Met iedereen die zich heeft aangemeld volgt in principe een gesprek. Dit kan zijn
met de gehele commissie of met één van de leden van de commissie. Na dit
eerste gesprek kan een tweede gesprek volgen als de commissie dit wenst. Na
het eerste gesprek vragen wij om de volgende documenten in te vullen:

Bewilligingsformulier (Bereidverklaring). Je moet je formeel akkoord
verklaren met je kandidatuur. Onderdeel van de verklaring is dat je
bekend bent met de afdracht regeling van GroenLinks en dat je bereid
bent je daaraan te conformeren.

Integriteitsverklaring. GroenLinks hecht groot belang aan de integriteit van
degenen die de partij vertegenwoordigen. De regels hiervoor zijn
vastgelegd in het integriteitsprotocol van GroenLinks. Dit protocol is
bijgesloten bij de integriteitsverklaring. Wij willen graag dat sollicitanten
een VOG (Verklaring omtrent het gedrag) overleggen. Daarnaast willen wij
dat sollicitanten vooraf aan ons verklaren dat ze integer zijn conform de
regels van de partij hierover en/of welke zaken er mogelijk rondom hen
kunnen spelen. In het gesprek zal de kandidatencommissie aan de hand
van een checklist vragen of er zaken te melden zijn die de kandidaat en/of
GroenLinks bij bekendmaking kunnen schaden of in diskrediet brengen.
Wanneer de commissie vragen heeft over de integriteit van een kandidaat
stelt zij de kandidaat op de hoogte van haar twijfels en geeft de
gelegenheid tot opheldering.
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Naar aanleiding van de brieven, gesprekken en aanvullende informatie vormt de
kandidatencommissie zich een oordeel over iedere sollicitant. De commissie
weegt daarbij twee zaken;

- Ben je geschikt voor een plaats op de lijst van GroenLinks.

- Zo ja, ben je geschikt voor welke plaats op de lijst; lijsttrekker, fractie of
opvolgingsplek.

De commissie doet een voordracht voor een specifieke plaats op de lijst.
Uiteindelijk beslist de Algemene Ledenvergadering over de definitieve lijst,
waarbij alleen de leden binnen de gemeente Roermond stemrecht hebben.

Advies kandidatencommissie

De kandidatencommissie komt met een advies met bijbehorende motivatie. De
commissie deelt je haar oordeel allereerst in vertrouwen mee. Er wordt geen
mededeling over je kandidatuur aan derden gedaan, ook niet aan het bestuur of
de fractie. Je kunt zo een week rustig nadenken over wat je er van vindt, of je je
kandidatuur handhaaft, voordat zij via de voordrachtslijst aan het bestuur
kenbaar wordt gemaakt.

Je weet tot het moment van publieke bekendmaking niet wie de andere
kandidaten zijn. Dit is nodig omdat wij de vertrouwelijkheid van elke kandidaat
willen waarborgen. Als jij laat weten dat je akkoord bent met de bekendmaking,
zal GroenLinks je kandidatuur in een openbaar advies bekend maken. Als je je
terugtrekt wordt je kandidatuur niet verder bekend.

Als je het advies van de kandidatencommissie ontvangt zijn er enkele
mogelijkheden:

- Je wordt geschikt geacht voor een plaats op de lijst en je bent akkoord. Je
kunt dan meedoen met de stemmingen op de Algemene Ledenvergadering
vanaf de plaats waar je bent voorgedragen.

- Je wordt geschikt geacht voor een plaats op de lijst maar niet voor de plek
die jij wenste. In dat geval kun je op de Algemene Ledenvergadering
deelnemen aan de stemmingen voor hogere plaatsen dan die waarvoor je
bent voorgedragen, ongeacht het advies van de commissie.

Publieke bekendmaking

Als je je kandidatuur handhaaft zal de commissie het advies publiekelijk bekend
maken. Dan pas krijg je de namen van de andere kandidaten te horen.



